EISEN OM EEN VUURWAPEN VOORHANDEN TE HEBBEN

Een schutter moet om voor een vuurwapenverlof in aanmerking te komen voldoen aan de volgende eisen:

*
tenminste één jaar lid van een schietvereniging (excl. periode aspirant-lidmaatschap);

*
minimaal 18 jaar oud zijn;

*
veilig kunnen omgaan met vuurwapens en voldoende vaardig zijn:

*
voldoende schietbeurten gemaakt hebben;

*
en hij mag geen strafblad hebben of een misdrijf hebben gepleegd.

Als een schutter over voldoende kennis en vaardigheden beschikt kan hij het bestuur vragen om een schriftelijke verklaring af te geven dat hij bekwaam genoeg is om een wapen aan te schaffen. 
De aanvraag voor een wapenverlof vindt plaats via een WM III - formulier. Dit formulier kan worden gedownload bij de LINK naar de regiopolitie Rotterdam - Rijnmond op deze website. Bij een wapenhandel kan de schutter een wapen uitzoeken voor een officieel erkende discipline die binnen de vereniging geschoten wordt. Heeft de schutter een geschikt wapen gevonden dan vult hij het WM III - formulier volledig in met zijn persoonlijke gegevens, de gegevens van de wapenhandelaar en die van het betreffende wapen. 
Hierna vraagt hij het bestuur op het formulier te verklaren dat hij over alle verschillende vereisten beschikt. 
Het volledige ingevulde formulier dient te worden ingeleverd bij de afdeling "bijzondere wetten" van de politie. De politie controleert streng of alle gegevens kloppen. Indien de aanvraag wordt goedgekeurd kan de schutter ná enkele weken zijn verlof op het politiebureau afhalen.

Met het "Verlof tot het voorhanden hebben van een vuurwapen" kan het betrokken wapen worden afgehaald. 
Hierna verzoekt de politie vrijwel altijd om het wapen op het politiebureau te komen tonen om zo de gegevens op het wapen te controleren met de gegevens van het afgegeven verlof.

BELANGRIJKSTE EISEN AAN WAPEN BEZIT
Vervoerbeperking

Het vervoeren van wapens is beperkt tussen de woning van een schutter en de schietbaan, de erkende wapenhandelaar of anders na voorafgaande toestemming van de politie.
Verpakking
Wapens en munitie moeten zodanig verpakt zijn dat die niet voor onmiddellijk gebruik kunnen worden aangewend. Het wapen moet dient ontladen en ontspannen te zijn. In een eventueel aanwezige patroonhouder mogen zich geen patronen bevinden.

Beheer
Het is verboden om wapens en munitie tijdens het vervoer onbeheerd in een vervoermiddel achter te gelaten.

Afzonderlijke berging
Het wapen en de bijbehorende munitie worden tijdens het vervoer bewaard in afzonderlijk deugdelijk afgesloten en voor onbevoegden niet gemakkelijk bereikbare bergplaatsen.

Schietregister
De verlofhouder is tijdens het vervoer van wapen en munitie verplicht zijn op naam gestelde en door de vereniging gewaarmerkte schietregister bij zich te dragen.

Verhuizing
De verlofouder dient bij verhuizing binnen de gemeente zijn verlof onverwijld ter wijziging aan te bieden aan de politie. Bij verhuizing naar elders dient hij het verlof in te leveren onder opgave van zijn nieuwe adres. Hij dient tijdig te voren in zijn nieuwe woonplaats een verlof aan te vragen.

Verlenging
De verlofhouder dient uiterlijk twee weken vòòr de datum waarop de geldigheid van het verlof afloopt, het verlof ter verlenging aan te bieden aan de politie onder bijvoeging van zijn register van schietbeurten.

Opslag

Wapens en munitie dienen gescheiden van elkaar te worden bewaard en opgeborgen. Zij dienen bewaard te worden in een inbraakwerende wapenkluis of kast die het liefst is verankerd in een vloer of muur. Alleen de verlofhouder mag beschikken over toegang tot zijn wapens en munitie. 

Misbruik

Bij misbruik van verlof voor een wapen of munitie of het niet in acht nemen van uiterste voorzichtigheid en zorg bij het omgaan met wapens en munitie zal het verlof onverwijld worden ingetrokken.
VERPLICHT AANTAL SCHIETBEURTEN

De Circulaire wapens en munitie 2005 / bijzonder deel (b) bepaalt in artikel 2.4.2. Schietbeurten. 
Bij het aanvragen van een nieuw verlof dan wel bij de aanvraag tot verlenging van een bestaand verlof dient de aanvrager aan te tonen dat hij in de 12 maanden voorafgaande aan de aanvraag minimaal 18 schietbeurten met een vuurwapen heeft verricht. Hierbij gaat het om het totaal aantal door de verlofhouder in de voorafgaande 12 maanden verrichte schietbeurten. Hoe de schietbeurten over deze periode zijn verdeeld, en met welk vuurwapen is geschoten, is hierbij niet van belang. De aanvrager dient hiertoe een op naam gesteld en door het bestuur van de schietvereniging gewaarmerkt schietregister te overleggen, waarin aantekening is gedaan van de schietoefeningen of schietwedstrijden waaraan de aanvrager heeft deel genomen. De aantekening dient te vermelden: 

a.
de datum;

b. 
het naamstempel van de vereniging / schietbaan waar de oefening of wedstrijd is 
geschoten;

c. 
de naam en de handtekening of paraaf van een bestuurslid

Voorts schrijft de circulaire voor dat  als uitgangspunt geldt dat niet meer dan één schietbeurt per dag kan worden aangetekend, ongeacht het aantal wapens waarmee is geschoten.  

In bijzondere gevallen kan de korpschef afwijken van deze voorwaarden. De korpschef beoordeelt of er een redelijk belang aanwezig is tot het voorhanden hebben van een vuurwapen. 

Het slechts willen bezitten van een wapen mag nooit een doel op zich zijn. Vraag je af waarom wil ik over een vuurwapen beschikken. Benut elke training om je vaardigheden bij te slijpen. Train regelmatig. Neem deel aan wedstrijden. 

Lees de volledige tekst van de Circulaire wapens en munitie 2005. Zie bij links op onze website. Pleeg tijdig overleg met het verenigingsbestuur en de afdelingbijzonder wetten.

WETENSWAARDIGEHEDEN VOOR EEN SPORTSCHUTTER
*
Wapen verloven worden alleen afgegeven voor vuurwapens waarmee binnen uw 
vereniging een erkende discipline kan worden geschoten.

*
Het verboden is om losse kogelkoppen en lege hulzen in uw bezit hebben als niet over 
een wapenverlof wordt beschikt.

*
Pas na een minimum lidmaatschapstermijn van één jaar van een schietvereniging kan 
iemand in aanmerking komen voor een wapenverlof.

*
In het eerste verlof jaar mag iemand slechts één vuurwapen op zijn verlof hebben.

*
Houders van een wapenverlof kunnen onaangekondigde controles krijgen van de 
politie op de naleving van de voorschriften (deugdelijke kluis, gescheiden bewaring, 
toegang tot de kluis e.d.)

*
Alarmpistolen vallen onder de vuurwapenwet en zijn net zo verboden als echte 
vuurwapens.

*
CO2-wapens en speelgoedwapens die een gelijkenis vertonen met vuurwapens zijn 
ongeacht hun kleur e.d. verboden.

